
Контроль за состоянием работы  с педагогическими кадрами 

МАОУ «Посольская СОШ» 2020-2021 учебный год 

№ 

п/п 

Содержание  

контроля 

Цель  

контроля 

Вид 

контроля 

Объекты  

контроля 

Ответственный  

за осуществление 

контроля 

Подведение 

итогов  

ВШК 

Август 

1 Распределение учебной 

нагрузки на 2020-2021 

учебный год. 

Расстановка кадров. 

 

 

 

Выполнение требований 

к 

преемственности и 

рациональному 

распределению 

нагрузки 

 

Фронтальный 

комплекснообо

бщающий 

 

Учебная 

нагрузкаперагогиче

ских работников 

Директор, зам. 

директора по УВР 

Администрати

вное 

совещание 

2 Подготовка к 

тарификации 

 

 

Соответствие уровня 

образования и категории 

педагогов 

записям в трудовых 

книжках 

и в списке для 

проведения 

тарификации 

Фронтальный Трудовые книжки 

Документы об 

образовании, 

Аттестационные 

листы 

 

Директор, зам. 

директора по УВР 

 

Список 

педагогических 

работников 

Приказы 

3 Изучение должностных 

инструкций, локальных 

актов школы 

 

 

Знание педагогами своих 

функциональных 

обязанностей 

Фронтальный Изучение 

должностных 

инструкций, 

локальные акты 

школы 

 

Директор, зам. 

директора по УВР 

 

Подписи 

работников в 

листах 

ознакомления с 

локальными 

актами 

4 Рабочие программы 

учебных предметов, внеурочной  

деятельности 

 

Знание учителями 

требований 

нормативных 

документов по 

предметам, 

корректировка рабочих 

Фронтальный Рабочие 

программы 

учебных предметов 

и внеурочной 

деятельности 

Зам . директора 

по 

УВР 

 

Утвержденные 

рабочие 

программы 



программ 

Сентябрь 

1  Состояние календарно-

тематического планирования 

 

 

 

Установление 

соответствия 

календарно-

тематического 

планирования рабочим 

программам по учебным 

предметам Выполнение 

требований к 

составлению 

Фронтальный Календарно-

тематическое 

планирование 

учителей 

 

Зам . директора 

по 

УВР 

Собеседование 

2 Аттестация работников  

 

Составление списка 

работников на 

аттестацию в текущем 

учебном году и 

уточнение графика 

аттестации 

 

Тематический 

персональный 

 

Списки 

работников, 

планирующих 

повысить свою 

квалификационную 

категорию 

 

Зам . директора 

по 

УВР 

 

График 

аттестации 

Список 

работников 

3 График контрольных и лабораторных 

работ 
Составление графика 

учителями 

предметниками 

Тематический  

Зам . директора 

по 

УВР 

 

График 

4 О взаимодействии социально-

педагогической службы с 

администрацией, классными 

руководителями и учащимися.,  

Соответствие плана 

работы психолога, 

социального педагога 

плану работы школы на 

2019-2020 учебный год 

Тематический 

Собеседование 

План работы 

педагога-психолога 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

Корректировка 

планов работы 

5 Семинар –практикум 

«Самообразование и творчество пути 

повышения профессионального 

мастерства педагогов: 

Обмен опытом Фронтальный 
Семинар –

практикум 

Зам.директора по 

УВР 

Руководители МО 

Протокол 

ОКТЯБРЬ 

1   Теоритический семинар 

«Современный урок – урок развития 

личности» 

Обмен опытом Фронтальный    Теоритический 

семинар 
  Зам.директора по 

УВР 

Протокол 



 Руководители МО 

2 Контроль за преподаванием 

предметов в 5 классе 

Изучение уровня 

преподавания, 

мониторинг 

качества 

Персональный Посещение уроков Зам. директора      

по УВР  

 

Справка  

НОЯБРЬ 

1 Организация внеурочной 

деятельности учащихся 1-9-х классов 

Выполнение требований 

ФГОС НОО и ООО к 

организации внеурочной 

деятельности учащихся 

Тематический Материалы 

посещения занятий, 

результаты 

анкетирования 

учащихся, их 

родителей и 

педагогов, 

журналы 

Зам . директора 

по ВР 

Справка 

2   Формирование  ключевых 

компетенций 

 

Обмен опытом Фронтальный    Устный журнал   Зам.директора по 

УВР 

Руководители МО 

Протокол 

3 Контроль за преподаванием 

предметов в рамках  деятельности 

ФГОС НОО в 2-3 классах 

Изучение уровня 

преподавания, 

мониторинг 

качества 

Персональный Посещение уроков Зам. директора      

по УВР  

 

Справка  

4 Анализ проведения занятий 

внеурочной деятельности 

Оценка состояния 

проведения курсов 

внеурочной 

деятельности, 

соответствие их 

содержаниям целям и 

задачам ФГОС 

НОО,ООО 

Занятия 

внеурочной 

деятельности 

для  

1-4 классов,5-9-

х классов 

Посещение 

занятий, анализ, 

наблюдение, 

собеседование 

Заместитель 

директора по ВР 

 

Анализ  

ДЕКАБРЬ 

1 Результативность участия 

педагогических работников и 

учащихся школы в конкурсах 

Подведение итогов 

участия педагогических 

работников и учащихся 

) Фронтальный Мониторинг 

участия 

педагогических 

Зам . директора 

по УВР 

Справка 



различного уровня (по итогам II 

полугодия персональный  

школы в конкурсах 

различного уровня (по 

итогам II полугодия) 

работников и 

учащихся школы в 

конкурсах 

различного уровня 

2   Самостоятельная активная 

познавательная деятельность 

учащихся на рефлексивной основе 

 

Обмен опытом Фронтальный    Проблемный 

семинар 
  Зам.директора по 

УВР 

Руководители МО 

Протокол 

3 Классно-обобщающий контроль в 9 

классе «Подготовка выпускников 

основной школы к итоговой 

аттестации» 

 

Подготовка выпускников 

основной школы к 

итоговой аттестации 

Тематический 

классно-

обобщающий 

Образовательный 

процесс в 9 

классах, 

подготовка к 

экзаменам  

 Зам. директора 

по УВР . 

 

Справка 

Январь  
1 Способы и процедуры оценки уровня 

достижений предметных и 

метапредметных результатов 

     

2 Контроль за преподаванием 

предметов в рамках  деятельности 

ФГОС НОО в 5-9 классах. 

Использование современных 

образовательных технологий на 

уроке. 

Изучение уровня 

преподавания, 

мониторинг 

качества 

Персональный Посещение уроков Зам. директора      

по УВР  

 

Справка  

3 
Развитие  творческих   

способностей учащихся   на 

уроках    истории 

 

Обмен опытом Фронтальный    Проблемный 

семинар 
  Зам.директора по 

УВР 

Руководители МО 

Протокол 

февраль 
1  Способы и процедуры оценки 

уровня достижений предметных и 

метапредметных результатов 

Обмен опытом Фронтальный    Семинар-практикум   Зам.директора по 

УВР 

Руководители МО 

Протокол 



 

 

Март  
1   Педагогический КВН 

   «Педагогическое мастерство 

педагога» 

 

Обмен опытом Фронтальный      Фестиваль 

педагогических 

идей: калейдоскоп 

урока. 

  Зам.директора по 

УВР 

Руководители МО 

Протокол 

2 Контроль за преподаванием 

предметов в 5-9 классах 

«Обеспечение дифференцированного 

подхода при обучении» 

Изучение уровня 

преподавания, 

мониторинг 

качества 

Персональный Посещение уроков Зам. директора      

по УВР  

 

Справка  

Апрель  
1 Результативность работы ШМО   в 

2020-2021 учебном  году работы  

Выполнение классными 

руководителями 

должностных 

обязанностей , 

определение проблем и 

путей их решения. 

году 

Фронтальный 

обобщающий 

Мониторинг 

результативности 

работы 

Зам . директора 

по УВР 

Администрат

ивное 

совещание, 

мониторинг 

    Стимулирование познавательной 

деятельности учащихся, как средство 

саморазвития и самореализации 

Обмен опытом Фронтальный      Дебаты   Зам.директора по 

УВР 

Руководители МО 

Протокол 

Май  
1 Результативность участия 

педагогических работников и 

учащихся школы в конкурсах 

различного уровня (по итогам II 

полугодия персональный  

Подведение итогов 

участия педагогических 

работников и учащихся 

школы в конкурсах 

различного уровня (по 

итогам II полугодия) 

) Фронтальный Мониторинг 

участия 

педагогических 

работников и 

учащихся школы в 

конкурсах 

различного уровня 

Зам . директора 

по УВР 

Справка 

2 Отчет МО «Подводим итоги» Обмен опытом Фронтальный  Открытый 

микрафон 

  Зам.директора по 

УВР 

Руководители МО 

Протокол 



 

 


